
Ik ben arbeids­
ongeschikt 
Ik kan niet meer wat  
ik vroeger kon



Wat wil je? De korte 
of de lange versie?
in 10 tellen van mens naar patiënt

mijn ochtend-  
cocktail: 
 Red Bull
 Cola
 2 mokken zwarte koffie
 Neusspray
 Panadol plus
 Ibuprofen



last
beheersen

‘meneer, u bent genezen’

schade 



Het is stil aan 
de overkant...

Vijf jaar zij aan  
zij met de chronisch  

progressief  
zieke werknemer



Het genadeloze 
zichzelf  
herhalende  
proces
chronisch  
progressief
kiezen  
overdragen  
afscheid

dpo2
van eigenaar  
naar zzp-er

2004: dpo2 start
2019: afscheid
2024: groei naar  
110 werknemers

helden on tour
van initiator naar deelnemer

2019: programma  
Positieve Gezondheid

2021: Positive Fit
2023: afscheid

2024: stabiel op ruim  
40 deelnemers

UwVerzuim- 
regisseur  

van eigenaar naar  
loondienst
2019: start  

UwVerzuimregisseur 
2022: afscheid

2024: groei naar  
6 werknemers



werkwaarde  
én eigenwaarde
Het feit dat anderen  
mijn initiatieven  
overnemen en  
uitbouwen tot succes  
geeft mijn eigenwaarde  
een enorme  
positieve boost

Ik vertel stoere verhalen  
over hoe mooi het  
ondernemerschap was

vrijwilligers­
werk
mensen helpen

uitkering &  
pensioen

bestaanszekerheid

ondernemersschap
vrijheid

loondienst
ergens bij horen

eigenwaarde



Ik stap nooit af 
Wel val ik soms om
Het is alles of niets
De dood of de  
gladiolen



Ik ben arbeids­
ongeschikt  
en ik kan nog steeds werken

Ik kan alleen niet meer  
wat ik vroeger kon



Ik koester hoe het was en  
ga door zoals het is


