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Sector

Opleiding

Functie

Salaris

Leeftijd

Geslacht
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Zorg

HBO

Verpleegkundige

€ 40.000

53 jaar

Vrouw
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De uitkomst van een re-integratietraject
voorspellen

De Spoorzoeker







Stap 1

AD rapport i

hlezen

2.2.0nderzoeksactiviteiten
*  Gesprek met

s Gesprek met

* Gesprek met bedrijfsarts

jop 9-11-2020.
op 9-11-2020 en 12-11-2020.
p 11-11-2020.

In verband met het Coronavirus (COVID-19) handelt [l volgens het geldende
advies en richtlijnen van het RIVM en SRA/NVVA en iz dit onderzoek telefonisch
gedaan.

Onderzoekactiviteiten

2.3.Voorgeschiedenis
Werknemer is een lliacige [l die sind< [ =-5¢icsongeschikt is voor

de functie van Betrokkene werkt op dit moment niet en er is geen

sprake van een WAQ/WIA-verleden.

Het UWV heeft in het kader van de becordeling van het re-integratieverslag een

loonsanctie opgelegd.

Voorgeschiedenis

2.4.Persoonsprofiel
Opleiding/Cursussen
eriode [ opleiding/Cursus [ Diplomay/Certificaat ]
1577-1982 | LEAO 13a
[1582-1984 | MEAD | Nee |
Arbeidsyaradan

Jan. 2003-
heden

Juni 1998~
december
2003

Maart 1986

- juni 1998
1985 - Dienstplicht in Duitsland bij de Soldaat 1° klas
maart 1336 @ Wapens
Specifieke vaardigheden
Rijbewijs Auto en motor
Computervaardigheden | Goed
Talenkennis Nederlands en Engels goed; Duits goed spreken,
redelijk schrijven en lezen
Owaris

Persoonsprofiel

2.5.Beperkingen

De belastbaarheid van werk is d door bedrijf:
en omschreven in een lijst i an d.d. 22-10-
2020.

lnd-dwrhnnupgd periodieke evaluatie van 1-10-2020 geeft hij het
vo advies: tijdelijk staken van de werkzaamheden in spoor-1 (dus tidelijk
stoppen van de huidige werkzaamhaden), om de kans op een verders afname

Beperkingen

Bappiage s batideatisnny b Vea o as e s 8
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Stap 2
Relevante data eruit halen

.
.

2.2.0nderzoeksactiviteiten
+  Gesprek met op 9-11-2020.

Gesprek met op 9-11-2020 en 12-11-2020.
Gesprek met bedrijfsarts p 11-11-2020.

In verband met het Coronavirus (COVID-19) handelt [l volcens het geldende
advies en richtlijnen van het RIVM en SRA/NVVA en iz dit onderzoek telefonisch
gedaan.

2.3.Voorgeschiedenis

Werknemer iz san
de functie van
sprake van een

Wl die sinds arbeidsongeschikt is voor
okkene werkt op dit moment niet en er is geen
A-verleden.

Het UWV heeft in het kader van de becordeling van het re-integratieverslag een
loonsanctie opgelegd.

2.4.Persoonsprofiel

Oplaiding/Cursussan

[Periode [ opleiding/Cursus [ Diplomay/Certificaat ]
[ 1577-1982 [ LEAO 13a

[1382-1984 | MEAD | Nee |
Arbeidsvededen

Juni 1998~
december
2003

Maart 1986
- juni 1998

1985 - Dienstplicht in Duitsland bij de Soldaat 1° klas

maart 1986 | Geleide Wapens

Specifieke vaardigheden

Rijbewiis Auto en motor

Computervaardigheden | Goed

Talenkennis Nederlands en Engels goed; Duits goed spreken,

redalijk schrijven en lezen
Overii
2.5.Beperkingen
De belastbaarheid van werk Is steld deor bedriff

en omschreven in een lijst arbeidsmogelijkheden en beperkingen d.d. 22-10-
2020.

1In de door hem opgestelde periodieke evaluatie van 1-10-2020 geeft hij het
volgende advies: tjdelijk staken van de werkzaamheden in spoor-1 (dus tidelijk
stoppen van de huidige warkzaamhadan), om de kans op sen verdara afnama
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Onderzoekactiviteiten

Voorgeschiedenis

Persoonsprofiel

Beperkingen

Rapportages in PDF
omzetten naar tekst

Tekst opdelen in secties
met classificatiemethode

Per sectie extractie
informatie zoals opleiding
en beperkingen

Data koppelen aan de
analyse set met
gestructureerde data



Stap 3

Bepalende factoren identificeren

2.2.0nderzoeksactiviteiten

| Voorgeschiedenis

[[perio | opleiding/Cursus [ Digk Certificaat |
[197? ss | LEAD 13a

| 1582-1984 | MEAO | Ne ]
Periode Naam wer igever Functie

Jan. 2003-

heden

uni 1550 |

december

2003

Maart 1986

- juni 1998

maart 1986 | Geleide Wapens

1985 - Dienstplicht in Duitsland bij de

Soldaat 1° klas

e T e Db oy

Rijbewiis Auto en mokor

Computervaardigheden | Goed

redelijk 5.

Talenkennis Nederla d en En g| o a Duits goed spreken,

Overi g

Persoonsprofiel

2.5 nepemngen

d van

2020.
In de door hem opgestelde periodieke
elijk

d door bedrijfsarts

an omschreven in een lijst arbaodsmogolrjkhadan en beperkingen d.d. 22-10-

evaluatie van 1-10-2020 geeft hij het
T T T e e e e e e
s.!ﬂppeﬂ van de huidige werkzaamhaden), om de kans op een verdere afnames

Beperkingen
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Onderzoekactiviteiten

Rapportages in PDF
omzetten naar tekst

Tekst opdelen in secties
met classificatiemethode

Per sectie extractie
informatie zoals opleiding
en beperkingen

Data koppelen aan de
analyse set met
gestructureerde data

Bepalende
factoren

# 1

Geslacht

0

Opleiding

C?o

Beperking

n
(2]
- [
[*]
=
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Stap 4

De kans voorspellen

2.2.0nderzoeksactiviteiten

* Gesprek met op 9-11-2020.

* Gesprek mat op 9-11-2020 en 12-11-2020.

* Gesprek met bedrijfsarts| p 11-11-2020.
In verband met het Coronavirus (COVID-19) I\an:e'-.- rolgens het gelde\de
advies en richtlijnen van het RIVM en SRA/NVVA en is dit onderzoek telefon

gedaan

g Voorgescl\ledem;
Werkr

arige [l die sinds [ = 5<idsongeschikt is voor
kken. < geen

werkt op dit mom

an.
t heeft in het kader van de becordeling van het re-integratieverslag sen
loonsanctie opgelegd.

2.4.Persoonsprofiel

[Periode [ opleiding/Cursus [ Diplomay/Certificaat ]
[ 1577-1982 [ LEAO 13a
| 1582-1984 | MEAO | Nes ]

Maart 1986
- juni 1598

1985 - Dienstplicht in Duitsland bij de Soldaat 1° klas
maart 1986 | Geleide Wapens
Specifiske vaardigheden
Rijbewijs Auto &n motor
Computervaardigheden | Goed
Talenkennis Nederlands en Engels goed; Duits goed spreken,

redalijk schrijven en lezen

Owaris

2.5 hpu‘(lngen

h driik:

d van werk +eld door b
an omschreven in een lijst arbaodsmogolnjkman en beperkingen d.d. 22-10-
2020.

In de door hem opgestelde periodieke evaluatie van 1-10-2020 geeft hij het
veolgende advies: tijdelijk staken van de werkzaamheden in spoor-1 (dus tijdelijk
stoppen van de huidige werkzaamhaden), om de kans op een verders afnama

e sttty sbermesh o aies Pupts 3 n 8
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Onderzoekactiviteiten

Persoonsprofiel

Beperkingen

Rapportages in PDF
omzetten naar tekst

Tekst opdelen in secties
met classificatiemethode

Per sectie extractie
informatie zoals opleiding
en beperkingen

Data koppelen aan de
analyse set met
gestructureerde data

Bepalende
factoren

# 1

Geslacht

0

Opleiding
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Resultaat

Uitkomsten van

Prognose interne plaatsing Voorspellende eigenschappen

Geslacht Sector Opleiding Reglo Werkgever

Leeftijd EZD Beroepsklasse Bedrijfsgrootte Jaar EZD

47.3 % 27.8 %

Kans op interne plaatsing Sector gemiddelde

21
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Effecten die bijdragen aan de plaatsingkans
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Resultaat

Uitkomsten van de analyse

Prognose interne plaatsing Voorspellende eigenschappen

Geslacht Sector Opleiding Reglo Werkgever

Leeftijd EZD Beroepsklasse Bedrijfsgrootte Jaar EZD

47.3 % 27.8 %

Kans op interne plaatsing Sector gemiddelde

Effecten die bijdragen aan de plaatsingkans
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27.8%
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Hogere kans

Gemiddelde kans

Lagere kans
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Hogere kans

Gemiddelde kans

Lagere kans

Eerder starten met 2¢ spoortraject
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Hogere kans

Gemiddelde kans

Regulier protocol

Lagere kans

Eerder starten met 2¢ spoortraject
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Hogere kans

Haakje om gesprek aan te gaan, met werkgever (hoe
kan de werkplek/werkomstandigheden aangepast
worden), en met cliént (motiverend, maar ook stok
achter de deur)

Gemiddelde kans

Regulier protocol

Lagere kans

Eerder starten met 2¢ spoortraject
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Hogere kans

Haakje om gesprek aan te gaan, met werkgever (hoe
kan de werkplek/werkomstandigheden aangepast
worden), en met cliént (motiverend, maar ook stok
achter de deur)

Gemiddelde kans

Regulier protocol

Lagere kans

Eerder starten met 2¢ spoortraject
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Het verloop van een case voorspellen

Markov-model



Het verloop van een case voorspellen

Markov-model

"De toekomst gegeven het heden hangt niet af van het verleden”



Herstelkansen veranderen als de tijd verstrijkt

Markov: het verloop van een traject is een curve

@

Individuele Verzuim en AO curve

~ I\



De curve berekenen met Markov-model

Stap 1: Status bepalen

Actief,
. niet arbeidsongeschikt

‘ Partieel

arbeidsongeschikt

Volledig niet duurzaam
arbeidsongeschikt

Volledig duurzaam
arbeidsongeschikt

<35%
arbeidsongeschikt

Overleden

~ I\



De curve berekenen met Markov-model

Stap 2: risicofactoren bepalen

Actief, Risicofactoren

. niet arbeidsongeschikt

‘ Partieel

arbeidsongeschikt

Volledig niet duurzaam
arbeidsongeschikt

Volledig duurzaam
arbeidsongeschikt

<35%
arbeidsongeschikt

Overleden

instroomkans

Arbeidsrelatie
Leeftijd
Salaris
Geslacht
Sector

Risicofactoren
doorstroomkans

Leeftijd
Salaris
Geslacht
Vast/flex
Duur AO
Einde LGU
ERD J/N

~ I\



De curve berekenen met Markov-model

Stap 3: de kans berekenen op volgende status

Actief,
. niet arbeidsongeschikt

‘ Partieel

arbeidsongeschikt

Volledig niet duurzaam
arbeidsongeschikt

Volledig duurzaam
arbeidsongeschikt

<35%
arbeidsongeschikt

Overleden

Risicofactoren
instroomkans

Arbeidsrelatie
Leeftijd

. WGA
Salaris Partieel
Geslacht
Sector

Actief

Risicofactoren

doorstroomkans
WGA

Volledig

Leeftijd
Salaris
Geslacht
Vast/flex
Duur AO
Einde LGU

WGA
Partieel

WGA
Volledig

ERD J/N @ Op tijdstip t van huidige status naar nieuwe status

~ I\



De curve van de verpleegkundige

10 dagen ziek en kans om ziek te blijven

12-jaars periode
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De curve van de verpleegkundige

10 dagen ziek en kans om ziek te blijven

8 10 12
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De curve van de verpleegkundige

10 dagen ziek en kans om ziek te blijven

8 10 12
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De curve van de verpleegkundige

10 dagen ziek en kans om ziek te blijven

\ PAR

~ I\

P~



27 dagen ziek
Voorspelling ziekteverloop

Eerste

ziektedag
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27 dagen ziek
Voorspelling ziekteverloop

(®)

Eerste 52
ziektedag weken

16%
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27 dagen ziek
Voorspelling ziekteverloop

(®)

Eerste 52 104
ziektedag weken weken

16% 3.2%
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27 dagen ziek
Voorspelling ziekteverloop

(®)

Eerste 52 104 AOW
ziektedag weken weken leeftijd

16% 3.2% 2.1%
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27 dagen ziek
Voorspelling ziekteverloop

(®)

Eerste 52 104 AOW
ziektedag weken weken leeftijd

16% 3.2% 2.1%

U™ U
1jaar ziek
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27 dagen ziek
Voorspelling ziekteverloop

(®)

Eerste 52 104 AOW
ziektedag weken weken leeftijd

16% 3.2% 2.1%

U™ U
1jaar ziek @

A



27 dagen ziek
Voorspelling ziekteverloop

(®)

Eerste 52 104 AOW
ziektedag weken weken leeftijd

16% 3.2% 2.1%

U™ U
1jaar ziek @ 12.6%
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27 dagen ziek
Voorspelling ziekteverloop

(®)

Eerste 52 104 AOW
ziektedag weken weken leeftijd

16% 3.2% 2.1%

U™ U

1jaar ziek @ 12.6%
U U

2 jaar ziek @
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27 dagen ziek
Voorspelling ziekteverloop

Eerste 52 104 AOW
ziektedag weken weken leeftijd

16% 3.2% — 2.1%
PAR 13%
U™ U
1jaar ziek @ 12.6%
VOL 7%

2 jaar ziek |VA® — @

-
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Impact op het inkomen

Partieel zonder benutting

@m

Eerste 52 104 208 AOW
ziektedag weken weken weken leeftijd

16% 0.9% 0.4%

U™ U

1jaar ziek @ 2.6%
U U

2 jaar ziek @
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Impact op het inkomen

Partieel zonder benutting

(®)

Eerste 52 104 208 AOW
ziektedag weken weken weken leeftijd

0.9% 0.4%

U™ U

1jaar ziek @ 2.6%
U U

2 jaar ziek @
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Impact op het inkomen

Partieel zonder benutting

Eerste 52 104 208 AOW
ziektedag weken weken weken leeftijd

16% 0.9% 0.4%

U™ U

1jaar ziek @ 2.6%
U U

2 jaar ziek @
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Impact op het inkomen

Partieel zonder benutting

Eerste 52 104 208 AOW
ziektedag weken weken weken leeftijd

16% 0.9% 0.4%

U™ U

1jaar ziek @ 2.6%
U U

2 jaar ziek @
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Impact op het inkomen

Partieel zonder benutting

Eerste 52 104 208 AOW
ziektedag weken weken weken leeftijd

16% 0.9% 0.4%

U™ U

1jaar ziek @ 2.6%
U U

2 jaar ziek @
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Impact op het inkomen

Partieel zonder benutting

Eerste 52 104 208 AOW
ziektedag weken weken weken leeftijd

16% 0.9% 0.4%

U™ U

1jaar ziek @ 2.6%
U U

2 jaar ziek @
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Impact op het inkomen

Partieel met benutting

AOW
leeftijd

Eerste 52 104 m 208
ziektedag weken weken weken
. EEER

16% 0.9% 0.4%

U™ U

1jaar ziek @ 2.6%
U U

2 jaar ziek @
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De waarde van data
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Register Specialistisch Casemanagement (RSC)
5 april 2023

RSC

“Verken bij dreigend
langdurig verzuim
vroegtijdig spoor 2"

“Duidelijkheid scheppen
over de
(on)mogelijkheden in
spoor 1 hoeft niet per
definitie een heel jaar te
kosten. Het streven moet
juist zijn om via het
advies van de bedrijfsarts
zo snel mogelijk tot een
helder beeld te komen"




RSC

“Verken bij dreigend
langdurig verzuim
vroegtijdig spoor 2"

“Duidelijkheid scheppen
over de
(on)mogelijkheden in
spoor 1 hoeft niet per
definitie een heel jaar te
kosten. Het streven moet

Register Specialistisch Casemanagement (RSC)

e juist zijn om via het
advies van de bedrijfsarts
zo snel mogelijk tot een
helder beeld te komen"

Gebruik van data gedreven voorspelmodellen
voor richting naar het meest passende spoor



Register Specialistisch Casemanagement (RSC)
5april 2023

RSC

“Voorlichting van financiéle
gevolgen van verzuim en
arbeidsongeschiktheid is
één van elf bouwstenen
voor het organiseren van
verzuimbegeleiding”
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Register Specialistisch Casemanagement (RSC)
5 april 2023

RSC

“Voorlichting van financiéle
gevolgen van verzuim en
arbeidsongeschiktheid is
één van elf bouwstenen
voor het organiseren van
verzuimbegeleiding”

OCTAS

onafhankelijke commissie toekomst
arbeidsongeschiktheidsstelsel

Toekomst van het

arbeidsongeschiktheidsstelsel
Meer aandacht, vertrouwen en zekerheid

Octas

"Wij pleiten voor een online
en offline rekentool die
mensen helpt om de
gevolgen van veranderingen
in inkomen uit werk en uit
verschillende uitkeringen
en/of toeslagen, voor het
totale inkomen inzichtelijk
te maken."”
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Register Specialistisch Casemanagement (RSC)
5 april 2023

RSC

“Voorlichting van financiéle
gevolgen van verzuim en
arbeidsongeschiktheid is
één van elf bouwstenen
voor het organiseren van
verzuimbegeleiding”

Octas

OCTAS

bl "N J p|eiten VOOr een online
en offline rekentool die
mensen helpt om de

Toekomst van het gevolgen van veranderingen

arbeidsongeschiktheidsstelsel in inkomen uit werk en uit

Meer aandacht, vertrouwen en zekerheid

verschillende uitkeringen
en/of toeslagen, voor het
totale inkomen inzichtelijk
te maken."

“Kijk hier niet alleen naar de impact maar ook naar de kans. Het gaat om kans maal impact.”

Datagedreven voorspelmodellen helpen hierbij.

Laten we dit samen doen!




Uitnodiging
Meld je aan voor het

® De kans om een bijdrage te leveren aan
datagedreven professionalisering van het vak

® Deel je mening en ervaringen via vragenlijsten,
interviews en expertsessies

@® Test nieuwe tools en prototypes




Uitnodiging
Meld je aan voor het

® De kans om een bijdrage te leveren aan
datagedreven professionalisering van het vak

® Deel je mening en ervaringen via vragenlijsten,
interviews en expertsessies

@® Test nieuwe tools en prototypes

Scan de QR-code om je aan te melden

Of stuur een e-mail naar innovatiepanel@whayle.nl

Waarom meedoen?
Jouw input is belangrijk!

Samen
maken we het verschil.

Maak het
casemanagement van
morgen beter!



mailto:innovatiepanel@whayle.nl

‘Zijn er nog vragen?'

Stel ze gerust.



'‘Dank je wel. Leuk dat je er bij was.'




LR

out?ﬁart‘yauncgr‘:]petltlon o “ mhagle

Q. %
§ ‘
_ %

B o C
‘ék.}k .. 4

-

'ft-

- g




	Standaardsectie
	Dia 1: Welkom!
	Dia 2
	Dia 3: De waarde van data
	Dia 4: De waarde van data
	Dia 5: De waarde van data
	Dia 6
	Dia 7
	Dia 8
	Dia 9:   
	Dia 10:   
	Dia 11
	Dia 12
	Dia 13
	Dia 14
	Dia 15: De uitkomst van een re-integratietraject voorspellen
	Dia 16
	Dia 17: AD rapport inlezen
	Dia 18: Relevante data eruit halen
	Dia 19: Bepalende factoren identificeren
	Dia 20: De kans voorspellen
	Dia 21: Uitkomsten van de analyse 
	Dia 22: Uitkomsten van de analyse 
	Dia 23
	Dia 24: Lagere kans
	Dia 25: Lagere kans
	Dia 26: Lagere kans
	Dia 27: Lagere kans
	Dia 28: Lagere kans
	Dia 29: Het verloop van een case voorspellen
	Dia 30: Het verloop van een case voorspellen
	Dia 31
	Dia 32
	Dia 33
	Dia 34
	Dia 35
	Dia 36
	Dia 37
	Dia 38
	Dia 39: Voorspelling ziekteverloop
	Dia 40: Voorspelling ziekteverloop
	Dia 41: Voorspelling ziekteverloop
	Dia 42: Voorspelling ziekteverloop
	Dia 43: Voorspelling ziekteverloop
	Dia 44: Voorspelling ziekteverloop
	Dia 45: Voorspelling ziekteverloop
	Dia 46: Voorspelling ziekteverloop
	Dia 47: Voorspelling ziekteverloop
	Dia 48: Partieel zonder benutting 
	Dia 49: Partieel zonder benutting 
	Dia 50: Partieel zonder benutting 
	Dia 51: Partieel zonder benutting 
	Dia 52: Partieel zonder benutting 
	Dia 53: Partieel zonder benutting 
	Dia 54: Partieel met benutting 
	Dia 55: De waarde van data
	Dia 56
	Dia 57: Gebruik van data gedreven voorspelmodellen   voor richting naar het meest passende spoor       
	Dia 58: RSC  “Voorlichting van financiële gevolgen van verzuim en arbeidsongeschiktheid is één van elf bouwstenen voor het organiseren van verzuimbegeleiding”      
	Dia 59: RSC  “Voorlichting van financiële gevolgen van verzuim en arbeidsongeschiktheid is één van elf bouwstenen voor het organiseren van verzuimbegeleiding”      
	Dia 60: RSC  “Voorlichting van financiële gevolgen van verzuim en arbeidsongeschiktheid is één van elf bouwstenen voor het organiseren van verzuimbegeleiding”      
	Dia 61: Meld je aan voor het Innovatiepanel
	Dia 62: Meld je aan voor het Innovatiepanel
	Dia 63: ‘Zijn er nog vragen?’
	Dia 64: ‘Dank je wel. Leuk dat je er bij was.’
	Dia 65


