RSC Ontwerp voor een effectief en
e toekomstbestendig stelsel

PROCES EN VERANTWOORDELIKHEDEN Bl ZIEKTE EN VERLIES VAN VERDIENVERMOGEN

Poortwachtertoets door Beoordeling recht op einduitkering:
arbeidsdeskundige: beoordeling praktisch bij 35% of meer inkomen
verrichte inspanningen en uit werk, theoretisch bij < 35% inkomen
re-integratieplan voor volgende fase uit werk

Loondoorbetalingsfase WIA re-integratiefase WIA einduitkeringsfase
(2 jaar) (5jaar) (tot AOW)

Werkgever verantwoordelijk UWV/werkbedrijf UWV/werkbedrijf
voor loondoorbetaling en of eigenrisicodrager verantwoordelijk

re-integratie dlle werknemers verantwoordelijk
(vast en tijdelijk personeel)
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Gedurende volledige re-integratiefase
horizontaal toezicht: bedrijfsarts
adviseert en overlegt bij twijfel met
verzekeringsarts UWV




INKOMEN BlJ ZIEKTE EN VERLIES VAN VERDIENVERMOGEN

Poortwachtertoets: bij onvoldoende
verrichte inspanningen maximaal
1 jaar verlenging loondoorbetaling

(loonsanctie)

Beoordeling recht op einduitkering:
praktisch bij 35% of meer inkomen
uit werk, theoretisch bij < 35% inkomen
uit werk

Loondoorbetalingsfase

(2 jaar)

A Wettelijke loondoorbetaling 170%

A Alleen bovenwettelijke aanvulling
als werknemer werkt

A Na afloop tijdelijk contract 70%
tot 2 jaar vol zijn

A Verrekening als tijdelijke kracht
weer aan de slag gaat: 70 cent

per verdiende euro mogelijkheden

WIA re-integratiefase

A Bij WW-recht: loongerelateerd
A Bij <35% inkomen uit werk:
basis loonaanvulling
A\ Bij 35% of meer inkomen uit
werk: verhoogde loonaanvulling
A Alleen bovenwettelijke
aanvulling bij meer benutten

(tot AOW)

A )\

WIA einduitkeringsfase

A (Geschat) inkomensverlies
25% of meer: recht op
uitkering
A Geen etiket ‘volledig
arbeidsongeschikt’:
wie kan en wil werken,
krijgt altijd ondersteuning

Gedurende volledige re-integratiefase optie verkorte procedure
einduitkering: bedrijfsarts adviseert in overleg met verzekeringsarts UWV

Basis loonaanvulling

Loongerelateerde uitkering

» Inkomsten uit werk: 75% van P Inkomsten uit werk: 60% van
het verschil oude - huidige het verschil oude - huidige
loon. loon.

» Geen inkomsten uit werk: ) Geeninkomsten uit werk:
75% oude loon. 60% oude loon (ILO-eis ).

Verhoogde loonaanvulling

» 70% van het verschil
(gemaximeerde) oude loon -
huidige loon.

Einduitkering

» Maximaal 70% oude loon,

met toepassing van 2,5 x
wettelijk minimumloon als
maximum dagloon.

INKOMEN

INKOMEN BUJ ZIEKTE EN VERLIES VAN VERDIENVERMOGEN

Loondoor- Ruimte voor
betaling: 100% hogere
doorbetaling
(als werknemer
werkt)

Ruimte voor meer bij extra benutten mogelijkheden

Hogere aanvulling:
Loongerelateerd: 70% verschil oude - huidige loon

0
Loondoor- i

betaling: 70%

Basis loonaanvulling: minstens 60%

(bij <35% inkomsten uit werk)

-JAAR1- ~-JAAR2- ~JAAR3-7 -

Einduitkering
max. 70%
(N.B. toepassing
2,5x
wettelijk
minimumloon
als maximum
dagloon)

-TOT AOW -




