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Aanleiding

BA en VA doen beide uitspraken over de belastbaarheid in Poortwachterproces;
gebruiken daarbij eenzelfde instrumenten (FML- IZP)

Verschillen in oordeel belastbaarheid BA- VA

Consequenties voor wg (loonsancties), bezwaarzaken

Voorgenomen wetswijziging Rutte lll: oordeel BA leidend bij de RIV-toets

Nodig: “Goed wetenschappelijk onderbouwd instrument nodig voor
de beschrijving van de belastbaarheid vanuit re-integratieperspectief
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Doel BAR project

» Betere samenwerking door ontwikkeling van:

» eenduidig begrippenkader in de vorm van een gezamenlijk instrument voor de
beschrijving van de belastbaarheid en de re-integratiemogelijkheden van zieke
werkenden.

« een multidisciplinaire leidraad op welke wijze en wanneer de drie beroepsgroepen
met elkaar zouden moeten samenwerken/afstemmen.
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Opmaat naar doorontwikkeling BAR

* Mei ’20: Start ontwikkeling BAR in opdracht SZW

« Sept ’21: gezamenlijke release NVAB, NVVA, NVVG, OVAL, KoM en UWV
BAR instrument en leidraad versie 1.0

« Okt ‘21: intentieverklaring doorontwikkeling BAR

* Feb ‘22: start 4-jarig project van AUMC, HAN en UMCG

* Dec ‘22: BAR instrument en leidraad versie 2.0

o Tweede versie BAR Doorontwikkeling BAR:
WWW. ba r = p rO] ect o n l online aan tafel met
werkgevers,
werknemers en
professionals

NS -



https://www.bar-project.nl/wp-content/uploads/2022/12/BAR-instrument-2.0.pdf
https://www.bar-project.nl/wp-content/uploads/2022/12/BAR-leidraad-2.0.pdf
http://www.bar-project.nl/
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De onderzoekers
Donny Kreuger, MSc., Renee van Dijk, dr. Clare Luymes, dr. Shirley Oomens, HAN,
onderzoeker BAR procesmanager BAR Amsterdam UMC, projectleider BAR o
www.bar-project.nl

o
7

bar-project®@amsterdamumc.nl

N
prof. dr. Frederieke prof. dr. Han Anema, prof. dr. Sandra Brouwer,  dr. Haitze de Vries, UMC
Schaafsma, Amsterdam Amsterdam UMC UMC Groningen Groningen
UmMC

.,‘

dr. Bouwine Carlier, HAN  Nicole Snippen, MSc., UMC
Groningen


http://www.bar-project.nl/
mailto:bar-project@amsterdamumc.nl
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BAR 2.0 instrument & leidraad

» Gebaseerd op ICF
» Onderdelen in het BAR instrument:
v' activiteiten en participatie;
persoonlijk functioneren, sociaal functioneren, lichamelijk functioneren.
v" werkfactoren;
v’ persoonlijke factoren;
v’ prognose;
v’ visie werknemer

« Multidisciplinaire leidraad: toelichting op het instrument, achtergronden bij begrippen,
het ICF en poortwachterproces, momenten van afstemming
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International classification of functioning, disability
and health (ICF)

gezondheidstoestand

aandoeningen, ziekten

functies en anatomische p activiteiten ¢ p-participatie
eigenschappen
1 1

v Y

externe factoren persoonlijke factoren

WHO 2001 / https://www.whofic.nl/familie-van-internationale-classificaties/referentie-classificaties/icf
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International classification of functioning, disability
and health (ICF)

gezondheidstoestand

aandoeningen, ziekten

v

functies en anatomische «
eigenschappen

.

p-participatie
! 4

externe factoren persoonlijke factoren

~

WHO 2001 / https://www.whofic.nl/familie-van-internationale-classificaties/referentie-classificaties/icf
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Concept BAR-instrument 2.0

Overzicht re-integratie Activiteiten en participatie (persoonlijk functioneren)
Ervaring re-integratie door werknemer (datum): [7] HERINNEREN ©
7 {ICF: d159 Basaal leren,
anders gespecificeerd en
niet gespecificeerd)

[2] CONCENTREREN € Vasthouden van aandacht
{ICF: d160 Richten van . .
aandacht) O Een half uuris mogelijk

O Een uuris mogelijk
QO Specificatie

30 tot 45 minuten is mogelijk

[ vasthouden van aandachtsgebied
[ verdelen van de aandacht
O pelen van de aandacht

Toelichting:

Voorwaarden voor re-integratie:

Prognose: Advies:

Prognose tekst Advies tekst
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Concept BAR-instrument 2.0

VISIE WERKNEMER

Hoe vindt u dat het gaat met uw re-integratie op
dit moment?
Op een schaal van 0-10; O=zeer slecht, 10=zeer goed

©0 ©01 ©02 ©03 04 05 06 ©07 08 09 010

Wat heeft u nodig voor uw re-integratie? @

Bent u het eens of oneens met de beschrijving van de bedrijfsarts van de
arbeidsbelastbaarheid en de re-integratiemogelijkheden?

© Eens
© Oneens

Wat denkt u dat u nu kan qua werk en re-integratie? Denkt u dat u op den duur
weer uw werk kunt uitvoeren? @

Lopen @
(ICF: d450 Lopen)

Toelichtin,

© Kan niet of nauwelijks lopen
O Kan ongeveer 15 - 30 minuten lopen
© Kan ongeveer 30 - 60 minuten lopen

Voorwaarde voor re-integratie:
O Aantal keer dat deze beweging op een

werkdag uitgevoerd kan worden: keer
O Andere voorwaarde, namelijk:

© Kan niet traplopen
© Kan enkele treden op- en aflopen
© Kan ongeveer één trap op- en aflopen

Traplopen @
(ICF: d451 Traplopen)

Toelichting:

Voorwaarde voor re-integratie:

O Aantal keer dat deze beweging per uur op een
werkdag uitgevoerd kan worden: keer

O Andere voorwaarde, namelijk:

Tillen en dragen @ Tillen: @

(ICF: d430 Optillen en meenemen) © Kan niet of nauwelijks tillen
O Ongeveer 5 - 10 kilo
© Ongeveer 15 kilo

Dragen: @
O Ongeveer 1 minuut
O Ongeveer 5 minuten

Vermeld lokalisatie: © links © rechts O beiderzijds
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Doorontwikkelen Werkpakketten

/I. Doorontwikkelen

» Haalbaarheidsstudie (praktijktest)

~

/

N
ﬁ. Digitaliseren

* Probleem & contextanalyse
(ontwikkelplan)

N

~

/III. Valideren

» Ontwikkeling gouden standaard
voorbeeldcasuistiek

» Validering ahv gouden standaard

\ voorbeeldcasuistiek

~

/IV. Evalueren

* Proof of concept studie

\ « Effect- en procesevaluatie

/
~

/
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Werknemers- en werkgeversreis

* Interviews over belemmerende en bevorderende factoren in re-integratieproces
* 9 werknemers en 9 werkgevers; Patient journey methodologie

Resultaten

(1) laat werknemer regie nemen over eigen re-integratie <
(2) onderhoud contact vroeg in het proces LQ
(3) plan gezamenlijke gesprekken om het proces te evalueren

(4) informeer werknemer en werkgever over Poortwachter

(5) signaleer vroegtijdig behoefte aan psychologische begeleiding bij werknemer
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Universitair Medische Centra Experiences of employees and employers throughout the return
to work process in the Netherlands

Application for benefits

phases Of RTW Report sick Beginning of RTW process 1st track reintegration 1st year of RTW 2nd track reintegration 2nd year of RTW (WIA)
.
S 5 Employees often lase not only their Planning joint for When the employee can't return to
Opportunities aoric hek albc patt'of Mieir Reaki and) S lonpir auagloyess e absiat Schedulingcontactmoments & L Ll e frstyear | thelr own wortk, i is important that The application of benefits can be a

Evaluating the RTW process in a
jointly manner can reveal val
points of improvement and how

peration can be maintained and
improved throughout the process.

between the employee and
employer to talk about how to
shape RTW can be helpful for
g and
mutual trust and unoerstandm

from their work environment, the
harder they find it to retum.
Maintaining mutual contact lowers
the experienced threshold to return
to work for employees.

fusing and di ing process
for employees, information on the
possible cutcomes of the WIA
helps making them feel more calm
and prepared.

social contacts. Emotional and
psychological support in the early
stages of absenteeism can be
beneficial for their wellbeing
throughout the process

of RTW, with the employee, employer
and occupational physician can be
beneficial in finding solutions to
divergent problems during RTW.

the stakeholders who guide the
second track process take the wishes
and possibilities of the employee into
account, and not take, but facilitate
control for the employee

Emotions
curve

Practice assistant occupational Case ager, occupati Occupational physu:nn Labour expert, occupational RTW agency /coach, : 1 Insurance physacnn occupational | | ician, UWV
Stakeholders . physician, case manager physician . and job coach , physician labour expert , H 1 physician, case manager nsm. physican,
.
We planned a meeting on a fixed moment in the weqk : Jral-u-q--l-mn-numunu--l—y_ﬁ-d 5
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Vergezicht BAR-instrument

Integraal instrument voor informatieoverdracht, communicatie en monitoring bij verzuim,
ingebouwd in bestaande verzuimsystemen

WN en WG
v’ re-integratieproces transparant en duidelijk . -
v informatie over re-integratieproces bijeen; signaal bij verandering

BA

v proportioneel; vervangt alle poortwachter documenten;
v’ terugkoppelingen; verlaagt administratieve lasten

AD en VA
v inzien en informatie invullen, zo communiceren met de bedrijfsarts

Uwv
v overzicht re-integratieproces
v' AD: RIV-toets; VA: beloop van belastbaarheid met BAR inzichtelijk
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Op welke manier kan BAR het werk van
casemanagers ondersteunen?

https://www.mentimeter.com/app/presentation/alw8zjqqef4fnngb6jdzy5fzx36pcn8co



https://www.mentimeter.com/app/presentation/alw8zjqqgf4fnnq6jdzy5fzx36pcn8co

Bezoek: www.bar-project.nl
Of mail naar: bar-project@amsterdamumc.nl



http://www.bar-project.nl/
mailto:bar-project@amsterdamumc.nl

