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Eigen regie in re-integratie

Resultaat

Zieke werknemer voert te weinig eigen regie

Gevolg

Laat gesproken over
andere perspectieven

Weinig eigen regie
tijdens re-integratie

Moeite met
accepteren huidige
situatie

Onbegrip van werkgever

Onvoldoende inzicht in financiéle gevolgen
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